年度工作会议
2017年3月7日下午1:30公司召开了2018年度工作会议。总经理王云峰、常务副总殷佳宇、副总王瑞文、曹群等公司高层，监事会，各项目组负责人，各职能部门负责人参加了此次会议。
会议上，常务副总殷佳宇对公司2017年度工作进行总结，全面实现了年初确定的目标：一是公司挂牌上市工作取得突破性、阶段性成果，进展良好；二是项目管理迈上新的台阶，部门条线管理进一步规范，各项目尽心尽力，实现了项目服务的基本要求；三是市场拓展有了新的进展；四是党群工作提升到了新的阶段。
结合公司实际情况，会议提出2018年度的工作目标如下：
一、强化结构、优化素质，建立坚强有力高素质的骨干队伍。
二、努力开拓市场，完成或超额完成挂牌公司既定的市场拓展目标。
三、加强对在管物业项目的管理，使永基物业品牌熠熠生辉。
会上由孙寅生对无锡市住房和城乡建设局出具的锡建规发2018年1号文《无锡市物业服务信用档案与评价管理办法（试行）》进行解读并传达文件精神。
副总王瑞文宣读了《关于表彰2017年度“永基之星”的决定》的相关文件。
副总曹群宣读了《关于表彰2017年度安全生产先进集体与个人的决定》的相关文件。
接着，由博物院项目管理组负责人尤恩味、体育中心项目管理组负责人王素珍、高铁项目管理组负责人曹群、金源项目管理组负责人殷佳宇、梁溪河项目管理组负责人汤志辉及安镇项目管理组负责人范俊国分别与总经理王云峰签订了2018年度安全责任书。
会议最后，由总经理王云峰总结讲话，提出了几点意见和要求：一是发扬成绩，补齐短板，迎接新的挑战；二是全面落实《无锡市物业服务企业信用档案与评价管理办法》；三是坚定信心，共聚向心力，为企业腾飞助力。

 1 / 2

